VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE
per il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria
(Ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 14 Settembre 2015, n. 148)

Il giorno 24 Marzo 2020 tra le parti:

Il Datore di lavoro AUTOTRASPORT!I F.LLI TOSTI SRL
assistito dal consulente del lavoro DOTT. FERRARI MARCO
le 00.SS. di Categoria

FILT CIGL - Vincenzo Ciminno

FIT CISL -
UIL TRASPORTI UIL -

a)

b)

1)
2)

3)

4)

PREMESSO

che il datore di lavoro con sede legale in Casalgrande (RE), Via Botte n. 21, Codice Fiscale e
Partita IVA n. GG matricola INPS n. SN operante nel settore
AUTOTRASPORTO MERCI con un organico complessivo di n. 16 unita lavorative, tutte part
time, alle quali applica il CCNL TRASPORTO MERCI E LOGISTICA ha comunicato I'esigenza di
avviare le procedure di Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n.
148/2015;
che il datore di lavoro ha dichiarato che la richiesta di attivare la Cassa integrazione Guadagni
Ordinaria si rende necessaria a causa dell'esistenza di un pregiudizio per la propria attivita e
per i lavoratori coinvolti a seguito delle misure di contenimento del virus Covid 19 introdotte
con il D.P.C.M. 17 Marzo 2020 e degli effetti prodotti sulle commesse ricevute dall'impresa (es.
annullamento di consegne programmate per I'emergenza sanitaria in atto... etc.)
che i lavoratori coinvolti indicati nella richiesta di consultazione sindacale a mezzo PEC alle
00.SS. in data 17 Marzo 2020 erano in forza alla data del 23 Febbraio 2020;

tutto cio premesso
le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;
Le parti, a fronte della sospensione/riduzione transitoria dell’attivita lavorativa, come meglio
individuata in premessa, ritengono necessario ricorrere al trattamento di integrazione
salariale ordinario di cui all'art. 1 e ss - Titolo | del D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148;
Il Datore di Lavoro presentera nei termini di legge domanda di accesso alla CIGO per
I'erogazione del trattamento di integrazione salariale di cui all'art. 3 del D.Lgs. 14 settembre
2015, n. 148;
Detta istanza sara presentata in favore dei lavoratori per il periodo dal 9 Marzo al 10 Maggio
2020. Le parti, inoltre, convengono che il predetto periodo possa essere ulteriormente
prorogato in base a specifici provvedimenti pubblici che verranno emanati; tale proroga verra
necessariamente comunicata dall'azienda in via preventiva alle 00.SS. che sottoscrivono il
presente verbale, le quali potranno richiedere tempestivamente un apposito incontro per

verificare la sussistenza dei requisiti necessari alla proroga .



5) Ove possibile, compatibilmente con le esigenze tecnico/produttive aziendali e in funzione delle
professionalita dei dipendenti, sara effettuata la rotazione, nel rispetto del principio di equita,

6) i lavoratori comandati in riduzione dell’orario potranno essere richiamati in servizio con un
preavviso di almeno 24 ore;

7) Gli importi spettanti ai dipendenti a titolo di trattamento di integrazione salariale ordinario di
cui all'art. 1 e ss - Titolo I del D.Lgs. 14 settembre 2015, saranno liquidate direttamente a cura
dell'INPS, stante la comprovata difficolta finanziaria del datore di lavoro, per il quale si rileva
un indice di liquidita calcolato secondo quanto indicato nell’allegato 2 della circolare INPS n.
197/2015 inferiore a uno.

8) Le parti prevedono la piena maturazione dei ratei di tutti gli istituti diretti ed indiretti, ivi
compreso il TFR.

9) Le parti firmatarie concordano altresi che, ai fini di quanto disciplinato dal presente verbale di
consultazione/intesa, si fanno salve le disposizioni eventualmente introdotte da norme di
livello superiore e/o provvedimenti che dovessero essere emanati con riferimento alle

sospensioni del lavoro qui disposte e riconducibili all'emergenza COVID-19.

Visto quanto sopra le parti si danno atto di aver esperito e concluso con esito positivo la prevista

procedura di consultazione sindacale ed esprimono parere favorevole alla richiesta di intervento di

cassa integrazione guadagni.

Letto, confermato e sottoscritto, FILT ) CGIL
Via Roma, 53 - #2121 Reggio Emilia
Tel. 0522 4571 | Fax 05 73
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